\ ESPACE NATURE

iILes & LoNes Compte rendu du Comité syndical
e du RHONE du mercredi 3 février 2021 & 17h30
Salle du Conseil — Feyzin

L’an deux mille vingt-et-un, le mercredi trois février a dix-sept heure trente minutes, le Comité Syndical
du SMIRIL, diment convoqué le vingt janvier, s’est réuni exceptionnellement sur la commune de Feyzin
et non au lieu ordinaire de ses séances en raison de la configuration des locaux et des contraintes de
distanciation liées a la Covid-19, sous la présidence de Monsieur Jérobme BUB. Certains délégué.es
demandeurs ont participé aux débats par visioconférence.

Membres titulaires présents : M. Pierre ATHANAZE, M. Jérbme BUB, Mme Caroline CHAIGNE, Mme
Nathalie DEHAN, M. Thierry DESCHANEL, Mme Michéle EDERY (Visioconférence) M. Benoit FOURNIER-
MOTTET, Mme Victoria MARI, M. Christophe THIMONET, M. Pierre VERD (Visioconférence).

Membres titulaires excusés : Mme Christiane JURY, Mme Josiane RANN (pouvoir a M. DESCHANEL).

Suppléants présents :
Membres suppléants excusés :

Agents présents : Damien Dumollard — Directeur.

Nombre de délégués titulaires en exercice : 12

Titulaires présents : 10

Suppléants présents : 0

Quorum : Atteint.

Procurations : 1

Voix délibératives présentes ou représentées : 15 (sur 16 voix délibératives)

Ordre du jour

Approbation du compte rendu du Comité syndical du 2 décembre 2020
Désignation du Secrétaire de séance

Proposition d’adoption du reglement intérieur

Proposition d’adoption des orientations du Plan de gestion 2021-2030

o

Informations diverses :
=  Participation a la consultation du public La Vie Claire [Grigny]
=  Pollution aux hydrocarbures [Irigny]
= Propreté sur le secteur Vernaison / Table ronde
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Délibérations

En préambule, Monsieur le Président ouvre la séance en accueillant Mme Victoria MARI comme
nouvelle déléguée titulaire représentant la commune de Gigny et par quelques propos introductifs.

MM. THIMONET et FOURNIER-MOTTET font part des retours positifs des élu.es communaux lors de
leurs présentations des actions annuelles du SMIRIL en conseils municipaux.

1. Approbation du compte-rendu du Comité syndical du 2 décembre 2020

Le Comité syndical approuve le compte-rendu du Comité syndical du 2 décembre 2020 a 'unanimité.

2. Désignation du Secrétaire de séance

M. Christophe THIMONET est désigné secrétaire de séance.

3. Adoption du réglement intérieur

L’adoption du nouveau reglement intérieur du Comité syndical avait été précédemment discutée lors
de la réunion du 2 décembre 2020. Le vote quant a I'adoption du document avait été reporté afin de
reprendre |"article faisant I'objet de divergences lors des échanges.

Aprés échanges complémentaires et réunion du Bureau, Monsieur le Président propose la rédaction
suivante du 1*" paragraphe de l'article 5 — Chapitre 2 de la proposition du réglement intérieur :

La répartition des sieges étant la suivante : 7 pour les communes / 1 pour le Département /4 pour la
Meétropole ; le Comité ne peut délibérer que si la majorité absolue de ses membres est présente ou
représentée, soit un quorum atteint a 7 personnes.

M. Benoit Fournier-Mottet fait remarquer que la proposition revue est plus équilibrée et lui semble tenir
compte des remarques exprimées précédemment.

Le Comité syndical adopte la proposition de reglement intérieur a 14 voix pour, une voix contre (Mme
MARI — Déléguée de Grigny), pas d’abstention.

M. Pierre Athanaze informe le Comité syndical qu’en application du nouveau reglement intérieur il

démissionnera de ses fonctions de Vice-président pour permettre I'élection d’un ou d’une nouveau /
nouvelle délégué.e au Bureau lors du Comité syndical du 3 mars 2021.

4, Adoption des orientations du Plan de gestion 2021-2030

Le support de présentation utilisé est annexé a ce compte-rendu.
Suite a la délibération du Comité syndical, les travaux de réfection du Plan de gestion pour une

projection a 10 ans ont formellement démarré en janvier 2019 et se sont symboliquement « cloturés »
avec la réunion du Comité de suivi du 13 janvier 2021.
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Retour sur le calendrier du projet :

sz - ollicitation du comité
15" comité de gestion Sollicitation du comité

(janvier 2019) (juillet 2020)
Rl
/ 0 Etat des Fiches

[ 2019 lieux 2020 actions 2021
Enjeux et Evaluation
objectifs

2¢me comité de gestion 3éme comité de gestion
(décembre 2019) (ianvier 2021)

La réunion du 13 janvier a réuni 21 partenaires « techniques » (associations et experts), 9 élu.es
délégué.es au SMIRIL (représentants 7 des 9 collectivités membres) et 3 techniciens du SMIRIL. L’objet
était de présenter le document de Plan de gestion et recueillir les derniéres remarques sur les enjeux
et objectifs, présenter le corps du plan d’intervention a travers les 123 fiches actions déja élaborées et
entamer I'échange sur le systeme d’évaluation du Plan de gestion (suivis, indicateurs).

L'ensemble des enjeux et objectifs ont été percus comme complets et cohérents, équilibrés entre le
volet environnemental et le volet accueil du public (cf. annexe Arborescence du Plan de gestion). Le
travail global a été salué et des remarques spécifiques ont été adressées, soulignant en particulier :
- Queladiversité des milieux estimportante et qu’a ce titre, il faudra effectivement bien s’assurer
gue les zones dites ouvertes (prairies, secteurs de bord de Rhone) le restent.
- Que la lutte contre les espéces exotiques envahissantes est parfois gigantesque, mais qu’il est
pour autant important de rester dans un objectif de « diminution des impacts » de celles-ci.

Les fiches actions, détaillant ce qui doit étre mené afin de poursuivre les objectifs proposés, ont été
partagées. Des remarques sur les actions complémentaires a intégrer et I'amélioration de I'évaluation
des actions ont été formulées. Celle-ci seront prises en compte, d’autant que ce panel d’actions a
vocation a étre suivi et potentiellement évoluer dans le temps a travers : les débats d’orientations
budgétaire et les votes du budget, les Comités de suivi annuel.

Il est entendu que les actions demandant des moyens et financements spécifiques, en particulier
supplémentaires, devrons faire I'objet de validations elles aussi spécifiques. La mise en ceuvre des
actions de gestion de I'espace naturel et d’accueil du public se conformant quoi qu’il arrive au cadre
budgétaire voté annuellement par le Comité syndical.

Compte-tenu de la présentation, des retours et échanges du Comité de suivi Monsieur le Président
propose au Comité syndical d’adopter les orientations du Plan de gestion 2021-2030 tel que présentées
dans le Plan de gestion et résumées en particulier par le document annexé « arborescence du Plan de

gestion ».

Le Comité syndical vote a I'unanimité les orientations du Plan de gestion 2021-2030.
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Informations diverses

=  Participation a la consultation du public La Vie Claire [Grigny]

Une consultation du public était ouverte [Dossier n°2020-ARA-KKP-02445] concernant le projet
d’implantation du nouveau siege social et entrepodt logistique de la Vie Claire sur la commune de
Grigny, en bordure de la I6ne des Arborats — espace en gestion SMIRIL.

Les remarques portées ont été formulées avec la contribution de deux écologues et visaient a
attirer I'attention du maitre d’ouvrage sur des enjeux semblant ne pas avoir été pris en compte a
ce stade: existence d'une héronniere a proximité et d’especes protégées, limitation des
dérangements sur cette zone en phase chantier puis en phase exploitation...

Le courrier a été communiqué aux délégué.es.

= Pollution aux hydrocarbures [Irigny]

Une pollution a été identifiée durant les vacances de Noél et impacté une zone humide (mare) de
I'espace naturel sur la commune de Grigny. En collaboration avec Pierre VERD et les services de I'OFB,
I'origine de la pollution a pu étre identifiée et stoppée, mais environ 1000 L de gasoil « rouge » se sont
répandus. La cuve de stockage d’un artisan macon était défectueuse.

En paralléle de I'identification des actions de restauration du milieu a mener, et en privilégiant I’échange
constructif avec le responsable de la pollution, une plainte du SMIRIL sera déposée aupres de I'OFB.

= Propreté sur le secteur Vernaison / Table ronde

Une réunion de terrain réunissant les élu.es et les services de la commune de Vernaison, du SMIRIL et
les services de la Métropole a eu lieu le 27 janvier concernant I'amélioration des modalités de collecte
de déchets « ménagers » sur les zones du bassin de joutes et du parking de la traille. Le retrait des
petites corbeilles pour une collecte centralisée par bacs de tri sera prochainement mise en place pour
une premiére durée d’un an.

Apres validation du secrétaire de séance,
Fait a Grigny, le 11 février 2021,

Jérébme BUB,

Président
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Arborescence du Plan de gestion 2021-2030 des iles et Lones du Rhone

Objectifs a long terme

Enjeux Code (oLT) code Objectifs Opérationnels (OP)
OP1-1 Etudier les potentialités de la dynamique fluviale (morphologique et
Fonctionnement du s : fonctionnelle)
. OLT1 Améliorer la dynamique — -
fleuve sur le site Hisclials OP1-2 |Effacer les ouvrages et remobiliser les marges alluviales
OP1-3 [Conserver et favoriser les greves
: " OP2-1 |Assurer une diversité de fonctionnement des Lones (dont paléochenaux)
Fonctionnement des Restaurer une mosaique - -
. , . OP2-2 |Conserver le réseau des mares sur le site
annexes hydrauliques | OLT2 d'annexes hydrauliques - - - - -
e . St i R Maintenir ou restaurer les autres annexes hydrauliques (étang, marais,
primaires et secondaires typiques" du Rhone oP2-3 | . | .
rivieres, ruisseaux...)
—y . OP3-1 |Etudier I'évolution des habitats forestiers
Intégrité des habitats : : " ; - o — —
. Maintenir la forét alluviale en | OP3-2 [Favoriser la régénération naturelle des salicacées en ripisylve
naturels forestiers OLT3 , : = T = z ;
O bon état de conservation OP3-3 |Conserver les flots de sénéscence en libre évolution
OP3-4 |Envisager la replantation comme mode de restauration
Conservation des prairies OP4-1 |Maintenir les prairies maigres ouvertes
. o OLT4 maigres et des habitats de ) . ] ) " .
Conservation des milieux . OP4-2 |Maintenir des habitats semi-ouverts de pelouse seche sur les digues du canal
" pelouses seches
ouver — - TR
OLTS Maintien de la gestion des OP5-1 |Assurer la non-fermeture des prairies inondables
7, prairies inondables OP5-2 |Assurer I'entretien d'une partie des prairies par écopaturage
()] OP6-1 |Acquérir des connaissances sur les cortéges d'especes patrimoniales
> OP6-2 |Conserver et protéger les aires de nidification des oiseaux patrimoniaux
g . Assurer la fonctionnalité des biotopes pour conserver les especes présentes et
o]0) i Conserver la faune et la flore ™ |favoriser I'apparition de nouvelles
2 du site OP6-4 Poursuivre les inventaires et I'acquisition de données sur des groupes peu
(@] connus
O | Préservation des espéces
Ll P OP6-5 |Gérer les données naturalistes de maniere pérenne et assurer leur diffusion
OP7-1 |Suivre I'evolution des stations d'EEE
Assurer une veille concernant |'apparition potentielle de nouvelles EEE sur le
opP7-2 | .
OLT7 Lutter contre les EEE site
OP7-3 Controler les populations d'EEE végétales et animales présentes et identifiées
comme problématiques (préconisations espéce par espece)
OP8-1 |Evaluer la perméabilité des corridors transversaux
. ’ S Contribuer a améliorer la Restaurer la trame turquoise (interface entre les trames vertes & bleues) le
Circulation des especes v i OP8-2
sitr leusthe OLT8 | connectivité des milieux sur et long du fleuve
autour du site 0oP8-3 Participer a la restauration de I'obscurité entre les espaces naturels (Trame
noire)
.D.evelopper 3 surfaAce te OP9-1 |Evaluer les potentiels de régénération et de restauration
OLT9 | milieux naturels sur I'lle de la
Reconquéte des habitats chévre OP9-2 |Co-construire un programme d'action spécifique sur la zone
4 4 . Renaturer les habitats a proximité des infrastructures de production suites
dégradeés Restaurer les petits espaces | OP10-1 : . e p
OLT10 , , . aux actions de maintenance
dégradés reliquetuels = - 7
OP10-2 |Identifier les autres espaces dégradées
OP11-1 Développer une meilleure synergie entre les actions communales et
syndicales
OP11-2 Mettre a jour la convention de partenariat avec CNR en la synchronisant sur la
. . durée de vie du Plan de gestion
Etablir et animer un plan = — - z T
o L. Complémentarité de la gestion par I'ONF des parcelles relevant du régime
OLT11| d'action en lien étroit avec les [ OP11-3 :
- . forestier
. . différents partenaires = - - e
Gestion concertée et OP11-4 Animer la conduite du Plan de gestion avec les partenaires institutionnels,
pérenne du site techniques et scientifiques
OP11-5 Etablir une stratégie fonciére cohérente, notamment avec les politiques ENS
du Département du Rhone et de la Métropole
OP12-1 |Assurer une veille territoriale sur les grands projets
a OLT12 Etre structure ressource pour | OP12-2 [Participer aux comités techniques et aux démarches de concertation
= les maitres d'ouvrage AP Proposer une expertise et des solutions pour une gestion durable et des
o interventions attentives a la préservation de la biodiversité
é OP13-1 |Faciliter I'acces aux espaces pédagogiques aupres des différents publics
: . . Mettre en ceuvre la stratégie pluriannuelle d'EEDD et en assurer le suivi
Garantir une information et [ OP13-2 ; : g, P
@) . B concerté avec I'Agence de I'eau RMC
cC OLT13|une éducation a la nature pour - — - —
tous les publics OP13-3 [Développer des outils pédagogiques de qualité et innovants
8 Education a P 0P13-4 Développer les actions de découverte et d'engagement aupres des entreprises
N I'environnement et salariés de la Vallée de la Chimie
1 0P14-1 Proposer des programmes de chantiers participatifs de restauration et
§ oLT14 Préserver pour et avec les d'entretien des milieux
© publics Former les publics a I'observation participante en partenariat avec les
OP14-2 L
e associations
Q — , - . .
@) OP15-1 |Prévenir et faire respecter la réglementation sur le site
(Vp) OP15-2 [Former et animer un Comité d'usagers
OLT1S Maitriser la fréquentation et OP15-3 Comptabiliser, caractériser la fréquentation et évaluer son évolution sur les
concilier les usages différentes zones du site
OP15-4 Mettre a jour le Schéma d'acceuil du public pour prendre en compte le PPRT
Bursbiiid st lité d et I'aménagement de la ViaRhdna
urabili ua : r— =
. LTS B qUatle . _e OP16-1 |Elaborer et mettre en oeuvre un Plan d'interprétation avec les partenaires
site pour les usages loisirs " -y e : F——
0P16-2 Définir la valorisation souhaitée du site et mettre en oeuvre la communication
Faire découvrir le patrimoine et les partenariats adéquats
OLT16| naturel en garantissant la OP16-3 Entretenir les espaces fréquentés et anticiper I'adaptation de cet entretien a
pérénité du site I'augmentation de fréquentation attendue
OP16-4 |Etablir des zones de quiétude saisonniere
OP 16-5|Améliorer le statut de protection de certaines zones
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« Poursuivre un bon équilibre entre accueil des publics et préservation »

Entités paysageéres et enjeux associés

I Préservation maximale

1. Pointe nord de I'lle de la Chévre

4. Ile de la Chévre

14. Pointe sud de I'lle de la Table Ronde
15. Les Arboras

[ Préservation

6. Ile Ciselande )
8. Ile Tabard

[ Préservation & accueil

2. Vieux Port

3. Selettes )
9. Vernaison / Parc Bernard Clavel
10. Ile de la Table Ronde

11. Les Essarts

12. Les Gazardes

13. Grigny / Base nature

[ Zones mixtes )
5. Entreprises
7. Jardins et zones agricoles

— Via_Rhona

(] pprt_rouge_fonce

biodiversité,
fréquentation interdite.

Sauvegarde des espéces et des
milieux naturels,
fréquentation non désirée.

Double enjeu de préservation et
de développement touristique
gestion exemplaire des sentiers,
sites privilégiés pour l'information
et I'accueil du public.

Développement  économique a
surveiller, opportunité de
renaturation a saisir, stratégie
fonciére a mener
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[ limite de site du SMIRIL

n
Google Satellite _— I
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