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MONSIEUR LE MATRE DE VERNATISON

Constitution du syndicat mixte du Rhdne, des iles et des lGnes

OBJET :
(SMIRIL).
Benidice: iy

J'ai 1'honneur de vous faire parvenir ci-joint, ampliation de
mon arrété n® 95-1463 du 10 mai 1995 portant constitution du syndicat
mixte du Rhone, des iles et des ldnes.

Le Préfet,

-

o

Vincent BOUVIER L
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portant constitution du syndicat mixte du Rhdne, des iles et des Lones
( SMIRIL)

LE PREFET DE LA REGION RHONE-ALPES
PREFET DU RHONE
Officier de la Légion d'Honneur

VU le Code des communes, notamment les articles L 166-1 et suivants relatifs aux syndicats
mixyes: s

VU les délibérations concordantes par lesquelles les conseils municipaux des communes de :

— FEYZIN, le 20 avril 1005,

GRIGNY, le 30 mars 1995,

IRIGNY, les 2 mars et 4 avril 1995,

MILLERY, le 30 mars 19935,

SEREZIN-DU-RHONE, les 7 janvier et 3 mars 1995,

TERNAY, le 10 mars 1995,

VERNAISON, le 17 mars 19935,

- le Conseil de la Communauté Urbaine de Lyon, le 3 avril 1995 et le Conseil Général du
Rhéne, le 3 avril 1995

ont décidé de s'associer en vue de la constitution d'un syndicat mixte ;

SUR proposition de M. le Secrétaire Cénéral de la Préfecture du Rhone,

ARRETE:

Article ler : Est autorisée entre les communes de Feyzin, Grigny, Irigny, Millery,
T SR P, PR ~ . » . s

Sérézin-du-Rhdne, Ternay, Vernaison, la Communauté Urbaine de Lyon et le Département du
Rhéne, la constitution d'un syndicat mixte qui prend la dénomination de "Syndicat Mixte

Intercommunal du Rhdne, des iles et des LOnes.
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Article 2 : Le syndicat a pour objet, dans le respect des droits des personnes publiques

.

et privées concernées par le site, de concevoir, programmer, réaliser ou faire réaliser
tous travaux et aménagements concourant i la restauration et a la mise en valeur du Rhone
en aval de Lyon et de ses espaces naturels, berges, iles et 1ldnes, et ce, corrélativement
4 1l'augmentation a 100 m3/s du débit minimum du Rhdne court—-circuité, ainsi que tous
équipements nécessaires & 1l'accueil du public dans le respect de ce patrimoine naturel.

Le périmétre concerné se situé du nord au sud entre le point kilométrique 5,2 et
le point kilométrique 15,0 de l'est a 1l'ouest entre le canal de fuite et la voie ferrée
Lyon-Givors conformément au plan annexé aux présents statuts.

A cette fin, le syndicat pourra, dans le respect des dispositions législatives
en vigueur, en particulier de la loi n® 92-3 du 3 janvier 1992 sur l'eau, et des

compétences des membres du syndicat, notamment :
- réaliser, faire réaliser toutes études nécessaires aux aménagements précités,
— mobiliser les financements indispensables,

- exécuter ou faire exécuter les travaux d'aménagement requis, en particulier
hydrauliques,

- gérer le site en coopération avec les différents partenaires concernés, notamment avec
la Compagnie Nationale du Rhdne (C.N.R.).

Le syndicat pourra passer toutes conventions et marchés nécessaires a la
réalisation de ces objectifs.

Les communes concernées s'engagent a4 mettre a4 la disposition du SMIRIL les
terrains et autres éléments relevant de leur domaine s'inscrivant dans le périmetre
précité, mais seulement en vue de la réalisation des opérations d'aménagement du site.

Article 3 : Le syndicat est institué pour une durée illimitée.

Article 4 : Le syndicat mixte a son siége & la mairie de Vernaison, place du 11 novembre,
650300 VERNAISON et pourra &tre transféré sur décision du comité syndical.

Article 5 : Le comité syndical est composé de :

— 1 délégué par commune, soit 7 délégués et un suppléant par délégué,

—~ 2 délégués désignés par le Conseil Général du Rhdne, deux suppléants,

- 2 délégués désignés par la Communauté Urbaine de Lyon, deux suppléants.



Article 6 : Le burcau est élu pour trois années au sein du comité syndical.
I1 comprend :

- un président, élu parmi les représentants des communes,

- trois vice-présidents,

— un secrétaire par commune.

Article 7 : Le comité syndical se réunit a 1'initiative de son président au moins une fois
par semestre.

I1 se réunit au siége du syndicat ou dans un lieu choisi par le président ou le
bureau, a la demande :

- du bureau,

- ou du tiers des membres du comité syndical sur un ordre du jour déterminé.

Article 8 : Tous les trois ans, le comité syndicat tient une réunion au fins d'élire son
bureau sous la présidence du doyen d'Age, le plus jeune membre faisant fonction de
secrétaire.

Le comité syndical ne peut, dans ce cas, délibérer que si les deux tiers de ses
membres sont présents. Si cette condition n'est pas remplie, la réunion se tient de plein
droit trois jours plus tard.

Celle-ci peut avoir lieu sans condition de quorum.

Le président est élu 4 la majorité absolue des membres du comité syndical pour
une durée de trois ans.

Si cette élection n'est pas acquise aprés les deux premiers tours de scrutin, il
est procédé & un troisiéme tour de scrutin et 1'élection a lieu & la majorité relative des
membres du comité syndical. En cas d'égalité de voix, 1'élection est acquise au bénéfice
de 1'Age. Chaque membre du bureau est élu dans les mémes conditions que le président et
pour la méme durée.

A 1'occasion des élections cantonales ou municipales, les membres du bureau qui
n'auront pas été reconduits dans leur mandat seront remplacés 4 l'occasion d'élections
partielles selon les régles précitées. Si tel est le cas du président, le doyen d'dge
prend provisoirement la présidence pour procéder a des élections partielles.

Le comité syndical pourra valablement procéder & ces élections partielles si les
deux tiers de ses membres sont présents ou représentés.
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Article 9 : Le comité syndical délibére sur 1'extension des attributions et les
modifications statutaires a opérer.

Celles—ci seront subordonnées & 1'accord préalable de chaque collectivité
territoriale et de chaque groupement adhérent.

Toute modification des présents statuts fait 1'objet d'un arr&té du Préfet du

département ou siége le syndicat.

Article 10 : En cas d'adhésion nouvelle ou de retrait du syndicat mixte, il sera créé ou
T ey & e . . s » .8

supprimé au bureau, pour chaque collectivité ou groupement concerne, un S1Ege.

Article 11 : Les recettes du syndicat mixte se composent :

- des fonds de concours ou subventions de 1'Etat, de 1'Agence de Bassin
Rhéne-Méditerranée—Corse et de tout autre organisme public ou privé intéressé aux projets,

- des cotisations et participations prélevées par le syndicat mixte parmi ses membres,

-~ des avances ou des remboursements pour services rendus pour le compte de communes ou
autre collectivité, ainsi que pour le compte de particuliers dans le cadre de sa mission,

-~ des dons et legs,

- de toutes autres recettes.

Article 12 : Les dépenses se divisent en dépenses de fonctionnement et en dépenses
d'investissement.

1) Les dépenses de fonctionnement se composant des frais de fonctionnement administratif
du syndicat, seront supportées comme suit :

— Département du Rhdne : 40 %
— Communauté Urbaine de Lyon : 40 %
— Communes G oK)

Concernant les communes, la clef de répartition des dépenses sera calculée
proportionnellement a la formule suivante :

Longueur des berges + Nombre d'habitants

K
K = Coefficient
1 = Vernaison - Irigny - Feyzin - Grigny
3 = Communes peu intéressées : Millery - Ternay - Sérézin-du-Rhéne
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2) Les dépenses d'investissement seront prises en charge, sur la base d'un budget
prévisionnel préétabli, comme suit

~ Département du Rhéne : 40 %
— Communauté Urbaine de Lyon : 40 %

Le comité syndical proposera un montant d'investissement adapté aux possibilités
de chaque partenaire.

Pour les 20 % restants, les communes adhérentes au SMIRIL participeront & ces
dépenses selon la clef de répartition prévue au point 1.

Il pourra &tre fait appel & des fonds de concours qui échappent & la clef de
répartitition ci-dessus visée.

Le syndicat est habilité & rechercher et recevoir toute subvention pour la
réalisation de 1l'objet du syndicat.

Article 13 : Les fonctions de receveur municipal du syndicat sont exercées par le
comptable public du siége du syndicat.

Article 14 : Le comité syndical se fait assister par un comité technique de pilotage
constitué d'organismes et de personnalités qualifiées (notamment scientifiques) aux fins
de recevoir un avis sur tous les problémes techniques, d'environnement qui se posent & lui
dans 1l'exercice de ses missions.

Article 15 : Le syndicat mixte sera soumis aux régles édictées pour les syndicats de
communes aux articles L 163-1 4 L 163-18 du Code des communes pour tout ce qui n'est pas
explicitement prévu dans les articles qui précédent.

Article 16 : M. le Secrétaire Général de la Préfecture du Rhdne, M. le Trésorier Payeur
Général du Rhdne, MM. les Maires des communes associées et MM. les Présidents de la
Communauté Urbaine de Lyon et du Conseil Général du Rhdne sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de 1l'exécution du présent arrété qui sera publié au Recueil des Actes
Administratifs de la Préfecture du Rhdne.

Fait a Lyon, le ] 0 MA, 1995

POUR AMPLIATION POUR LE PREFET
POUR LE PREFZT ZT PAR DELEGATION LE SECRETAIRE GENERAL
L'Attacheée, Cnef ce Bureau glgné | . ippe BOISADAM

MH. MARECHAL






